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Standardy Ochrony Małoletnich

Wydane w dniu 27 marca 2025 r. na podstawie art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu 

zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1802 

z późn. zm.).

§1 POSTANOWIENIA OGÓLNE

1. Użyte w niniejszych Standardach pojęcia oznaczają: a. Klinika – podmiot leczniczy: Adrian Łuba 

prowadzący ŁUBA DENTAL CLINIC, ul. J.K. Chodkiewicza 8, 02-593 Warszawa, NIP: 5272323323; 

b. Małoletni – osoba, która nie ukończyła 18. roku życia, przebywająca na terenie Kliniki, 

w szczególności jako pacjent; c. Pracownik – osoba wykonująca obowiązki zawodowe w Klinice, bez 

względu na formę zatrudnienia.

§2 ZASADY ZAPEWNIAJĄCE BEZPIECZNE RELACJE POMIĘDZY MAŁOLETNIMI A 

PRACOWNIKAMI

1. Do kontaktów z Małoletnimi dopuszczeni są wyłącznie Pracownicy, których dane nie widnieją w 

Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym oraz którzy nie byli karani za przestępstwa 

określone w rozdziałach XIX, XXV oraz art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego. Przed zatrudnieniem 

Pracownik składa informację z Krajowego Rejestru Karnego (lub rejestru karnego innego państwa) oraz 

oświadczenie stanowiące załącznik nr 1 do Standardów.

2. Klinika uzyskuje informacje, czy dane Pracownika widnieją w Rejestrze z dostępem ograniczonym lub w 

Rejestrze osób, wobec których Państwowa Komisja ds. przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu 

małoletnich poniżej 15. roku życia wydała postanowienie o wpisie.

3. Wymogi te są weryfikowane w trakcie zatrudnienia nie rzadziej niż co 2 lata lub częściej, jeśli zachodzi 

taka potrzeba.

4. Pracownicy zobowiązani są do szczególnej staranności i uważności w kontaktach z Małoletnimi, 

poszanowania ich praw i dóbr osobistych, współpracy z rodzicami lub opiekunami oraz 

zdecydowanego reagowania na niepokojące sygnały o możliwych nadużyciach.

§3 ZACHOWANIA NIEDOPUSZCZALNE WOBEC MAŁOLETNICH

1. Zabronione są wszelkie zachowania wobec Małoletnich nieuzasadnione działaniami medycznymi, 

mogące prowadzić do naruszenia ich dóbr osobistych, w tym: kontakt fizyczny, zachowania 

autorytarne, narzucające wolę, zachowania o kontekście seksualnym, budzące niepokój, wstyd, strach 

lub stres.
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2. Zabronione jest utrwalanie wizerunku lub głosu Małoletniego poza procedurami medycznymi albo poza 

działaniami objętymi zatwierdzonym regulaminem monitoringu bezpieczeństwa.

3. Zabronione jest traktowanie Małoletnich w sposób dyskryminujący z jakiegokolwiek powodu.

4. Zabronione jest naruszanie intymności Małoletniego.

§4 INTERWENCJA W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MAŁOLETNIEGO

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia Małoletniego lub uzyskania takiej informacji, Pracownik ma 

obowiązek niezwłocznie poinformować Klinikę (Adriana Łubę), z zachowaniem poufności. W przypadku 

posiadania dowodów – należy je zabezpieczyć i przekazać wraz z informacją.

2. Przedstawiciel Kliniki niezwłocznie ocenia wiarygodność zgłoszenia, przeprowadza czynności 

wyjaśniające, w razie potrzeby z udziałem doradcy prawnego.

3. Jeśli zgłoszenie okaże się wiarygodne, przedstawiciel Kliniki podejmuje niezbędne działania, w tym 

może: powiadomić rodziców, opiekunów, Policję, prokuraturę, sąd opiekuńczy, zainicjować procedurę 

"Niebieskiej Karty" lub powiadomić inne właściwe instytucje.

4. W przypadku mniej poważnych zdarzeń, przedstawiciel Kliniki przeprowadza rozmowę z Małoletnim, 

Pracownikiem oraz rodzicami lub opiekunami.

5. W przypadku podejrzenia nadużycia ze strony Pracownika, zostaje on niezwłocznie odsunięty od pracy 

z Małoletnimi do czasu wyjaśnienia sprawy.

§5 PRZEGLĄD I AKTUALIZACJA STANDARDÓW

1. Klinika dokonuje przeglądu Standardów nie rzadziej niż raz na 2 lata oraz po każdym poważnym 

incydencie wymagającym zgłoszenia do organów zewnętrznych.

2. W przypadku zmian w Standardach, Klinika niezwłocznie informuje Pracowników i w razie potrzeby 

organizuje szkolenia.

§6 PRZYGOTOWANIE PERSONELU

1. Pracownicy zapoznawani są ze Standardami niezwłocznie po zatrudnieniu lub nawiązaniu współpracy, 

co potwierdzają podpisem.

2. Każdy Pracownik jest zobowiązany do stosowania Standardów. Naruszenie ich stanowi poważne 

naruszenie obowiązków i może stanowić podstawę do rozwiązania umowy.

3. Klinika wyznacza osobę odpowiedzialną za udzielanie informacji o Standardach: Pan Piotr Mirzejewski, 

tel. +48 515 602 408, e-mail: piotr@lubadental.pl.

§7 UDOSTĘPNIANIE STANDARDÓW

1. Klinika udostępnia Standardy Małoletnim, ich rodzicom i opiekunom w miejscu udzielania świadczeń 

zdrowotnych oraz na stronie internetowej.

2. Dostępna jest również skrócona wersja Standardów, przeznaczona dla Małoletnich stanowiąca 

załącznik nr 2 do Standardów.

§8 ZGŁASZANIE ZDARZEŃ ZAGRAŻAJĄCYCH MAŁOLETNEMU

1. Każdy Pracownik ma obowiązek niezwłocznie reagować na zdarzenia zagrażające Małoletnim.

2. W przypadku podejrzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu Małoletniego, Pracownik podejmuje 

działania zgodnie z § 4, chyba że ma pewność, że podjęto już odpowiednie kroki.

§9 UDZIELANIE WSPARCIA MAŁOLETNIEMU

1. Każdy Pracownik jest zobowiązany do zaoferowania niezwłocznego wsparcia Małoletniemu w sytuacji 

zagrożenia.

2. Wsparcie obejmuje w szczególności: powiadomienie rodziców lub Policji, zapewnienie obecności osoby 

dorosłej do czasu przybycia odpowiednich służb, odseparowanie Małoletniego od źródła zagrożenia, 

objęcie bezpośrednią opieką.

3. W razie wątpliwości, Pracownik kontaktuje się z przedstawicielem Kliniki wskazanym w § 6 pkt 3 

i stosuje się do otrzymanych wskazówek.

§10 DOKUMENTOWANIE INCYDENTÓW

1. Zgłoszenia i podjęte działania są dokumentowane w formie protokołów podpisanych przez 

zaangażowane osoby i przechowywane przez okres niezbędny do realizacji procedur.

2. Dokumentacja prowadzona jest z uwzględnieniem przepisów o ochronie danych osobowych (RODO) 

oraz dóbr osobistych.

3. Dostęp do protokołów mają wyłącznie osoby uprawnione.

Załączniki:

1. Wzór oświadczenia.

2. Skrócona wersja Standardów.
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zagrożenia.

2. Wsparcie obejmuje w szczególności: powiadomienie rodziców lub Policji, zapewnienie obecności osoby 

dorosłej do czasu przybycia odpowiednich służb, odseparowanie Małoletniego od źródła zagrożenia, 

objęcie bezpośrednią opieką.

3. W razie wątpliwości, Pracownik kontaktuje się z przedstawicielem Kliniki wskazanym w § 6 pkt 3 

i stosuje się do otrzymanych wskazówek.

§10 DOKUMENTOWANIE INCYDENTÓW

1. Zgłoszenia i podjęte działania są dokumentowane w formie protokołów podpisanych przez 

zaangażowane osoby i przechowywane przez okres niezbędny do realizacji procedur.

2. Dokumentacja prowadzona jest z uwzględnieniem przepisów o ochronie danych osobowych (RODO) 

oraz dóbr osobistych.

3. Dostęp do protokołów mają wyłącznie osoby uprawnione.

Załączniki:

1. Wzór oświadczenia.

2. Skrócona wersja Standardów.
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