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Standardy Ochrony Matoletnich

Wydane w dniu 27 marca 2025 r. na podstawie art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu

zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1802

z pdézn. zm.).

§1 POSTANOWIENIA OGOLNE

1.

Uzyte w ninigjszych Standardach pojecia oznaczajg: a. Klinika — podmiot leczniczy: Adrian tuba
prowadzacy tUBA DENTAL CLINIC, ul. J.K. Chodkiewicza 8, 02-593 Warszawa, NIP: 5272323323;
b. Matoletni — osoba, ktéra nie ukonczyta 18. roku zycia, przebywajgca na terenie Kiliniki,
w szczegolnosci jako pacjent; ¢. Pracownik — osoba wykonujgca obowigzki zawodowe w Klinice, bez
wzgledu na forme zatrudnienia.

§2 ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE POMIEDZY MALOLETNIMI A
PRACOWNIKAMI

1.

Do kontaktow z Matoletnimi dopuszczeni sg wytacznie Pracownicy, ktdrych dane nie widniejg w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz ktdrzy nie byli karani za przestepstwa
okreslone w rozdziatach XIX, XXV oraz art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego. Przed zatrudnieniem
Pracownik sktada informacje z Krajowego Rejestru Karnego (lub rejestru karnego innego panistwa) oraz
oswiadczenie stanowigce zatgcznik nr 1 do Standarddw.

Klinika uzyskuje informacije, czy dane Pracownika widniejg w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w
Rejestrze osob, wobec ktorych Panstwowa Komisja ds. przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej 15. roku zycia wydata postanowienie o wpisie.

Wymogi te sg weryfikowane w trakcie zatrudnienia nie rzadziej niz co 2 lata lub czesciej, jesli zachodzi
taka potrzeba.

Pracownicy zobowigzani sg do szczegdlnej starannosci i uwaznosci w kontaktach z Matoletnimi,
poszanowania ich praw i dobr osobistych, wspotpracy z rodzicami lub opiekunami oraz
zdecydowanego reagowania na niepokojgce sygnaty o mozliwych naduzyciach.

§3 ZACHOWANIA NIEDOPUSZCZALNE WOBEC MALOLETNICH

1.

Zabronione sg wszelkie zachowania wobec Matoletnich nieuzasadnione dziataniami medycznymi,
mogace prowadziC do naruszenia ich dobr osobistych, w tym: kontakt fizyczny, zachowania
autorytarne, narzucajgce wolg, zachowania o kontekscie seksualnym, budzgce niepokdj, wstyd, strach
lub stres.
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2. Zabronione jest utrwalanie wizerunku lub gtosu Matoletniego poza procedurami medycznymi albo poza
dziataniami objetymi zatwierdzonym regulaminem monitoringu bezpieczenstwa.

3. Zabronione jest traktowanie Matoletnich w sposdb dyskryminujacy z jakiegokolwiek powodu.

4. Zabronione jest naruszanie intymnosci Matoletniego.

§4 INTERWENCJA W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia Matoletniego lub uzyskania takiej informacji, Pracownik ma
obowigzek niezwtocznie poinformowac Klinike (Adriana tube), z zachowaniem poufnosci. W przypadku
posiadania dowoddow — nalezy je zabezpieczy¢ i przekazac wraz z informacja.

2. Przedstawiciel Kliniki niezwtocznie ocenia wiarygodnos¢ zgtoszenia, przeprowadza Czynnosci
wyjasniajgce, w razie potrzeby z udziatem doradcy prawnego.

3. Jesli zgtoszenie okaze sie wiarygodne, przedstawiciel Kliniki podejmuje niezbedne dziatania, w tym
moze: powiadomic¢ rodzicow, opiekundw, Policje, prokurature, sad opiekuniczy, zainicjowac procedure
"Niebieskiej Karty" lub powiadomic inne wtasciwe instytucije.

4. W przypadku mniej powaznych zdarzen, przedstawiciel Kliniki przeprowadza rozmowe z Matoletnim,
Pracownikiem oraz rodzicami lub opiekunami.

5. W przypadku podejrzenia naduzycia ze strony Pracownika, zostaje on niezwtocznie odsuniety od pracy
z Matoletnimi do czasu wyjasnienia sprawy.

§5 PRZEGLAD | AKTUALIZACJA STANDARDOW

1. Klinika dokonuje przegladu Standarddw nie rzadziej niz raz na 2 lata oraz po kazdym powaznym
incydencie wymagajacym zgtoszenia do organdw zewnetrznych.

2. W przypadku zmian w Standardach, Klinika niezwtocznie informuje Pracownikow i w razie potrzeby
organizuje szkolenia.

§6 PRZYGOTOWANIE PERSONELU

1. Pracownicy zapoznawani sg ze Standardami niezwtocznie po zatrudnieniu lub nawigzaniu wspotpracy,
Co potwierdzajg podpisem.

2. Kazdy Pracownik jest zobowigzany do stosowania Standardéw. Naruszenie ich stanowi powazne
naruszenie obowigzkow i moze stanowi¢ podstawe do rozwigzania umowy.

3. Kilinika wyznacza osobe odpowiedzialng za udzielanie informacji o Standardach: Pan Piotr Mirzejewski,
tel. +48 515 602 408, e-mail: piotr@lubadental.pl.
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§7 UDOSTEPNIANIE STANDARDOW

1.

Klinika udostepnia Standardy Matoletnim, ich rodzicom i opiekunom w miejscu udzielania Swiadczen
zdrowotnych oraz na stronie internetowe;.

Dostepna jest rowniez skrocona wersja Standarddw, przeznaczona dla Matoletnich stanowigca
zatgcznik nr 2 do Standardow.

§8 ZGLASZANIE ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH MALOLETNEMU

1.

Kazdy Pracownik ma obowigzek niezwtocznie reagowac na zdarzenia zagrazajgce Matoletnim.

2. W przypadku podejrzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu Matoletniego, Pracownik podejmuije

dziatania zgodnie z § 4, chyba ze ma pewnos¢, ze podjeto juz odpowiednie kroki.

§9 UDZIELANIE WSPARCIA MALOLETNIEMU

1.

Kazdy Pracownik jest zobowigzany do zaoferowania niezwtocznego wsparcia Matoletniemu w sytuaciji
zagrozenia.

Wsparcie obejmuje w szczegolnosci: powiadomienie rodzicow lub Policji, zapewnienie obecnosci osoby
dorostej do czasu przybycia odpowiednich stuzb, odseparowanie Matoletniego od zrédta zagrozenia,
objecie bezposrednig opieka.

W razie watpliwosci, Pracownik kontaktuje sie z przedstawicielem Kliniki wskazanym w § 6 pkt 3
i stosuje sie do otrzymanych wskazéwek.

§10 DOKUMENTOWANIE INCYDENTOW

1.

Zgtoszenia i podjete dziatania sg dokumentowane w formie protokotdw podpisanych przez
zaangazowane 0soby i przechowywane przez okres niezbedny do realizacji procedur.

2. Dokumentacja prowadzona jest z uwzglednieniem przepisdw o ochronie danych osobowych (RODO)
oraz ddbr osobistych.

3. Dostep do protokotéw majg wytgcznie osoby uprawnione.

Zatgczniki:

1.

Wzdr oswiadczenia.

2. Skrécona wersja Standardow.
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